ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA MILOSESTI

ANUNT

Primaria Comunei Milosesti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminatd a functiei contractuale de executie, vacante, dupa cum
urmeaza:

» Muncitor calificat (lacatus mecanic constructii
metalice) treapta l

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sa Indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Reguiamentulm cadru
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postulw scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in Iegatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
S|tuatte| in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs/examen Si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

a) studii medii/generale
b) vechime in munca — minim 7 ani



Concursul se va organiza la sediul Primariei Comunei Milosesti,Strada Principala
nr.59, judetul lalomita, conform calendarului urmator:

- 12 aprilie 2021, ora 10:00: proba scrisa;
- 14 aprilie 2021, ora 10:00: proba interviu

Dosarele de Tnscriere se depun la sediul Primarie comunei Milosesti in termen de
10 zile lucratoare de la publicarea anuntului in MO partea a lll-a, respectiv 22.03.2021 -
02.04.2021, ora 16:00.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale Si
a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

- cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autorititii sau institutiei

publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postuluu solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente
penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de s&natate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munc3
sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformltatn copiilor cu acestea.



BIBLIOGRAFIE

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

De la art.1 la art.13 — Partea | — Dispozitii generale

De la art.111 la art.163 — Partea a lll - a — Cap. |l Consiliu local si Cap. IV
Primarul

De la art.538 la art.579 — Titlul Il — Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice

2. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

3. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata , cu

modificarile si completarile ulterioare ;

4. H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanstate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individualede protectie la locul de
munca,

5. Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

De la art.247 la art.252 — Raspunderea disciplinara

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Milosesti, telefon
0243/245277 .



Atributiile postului :

Y

Sa actioneze in toate ocaziile cu competenta, simt de raspundere

si disciplina dand dovada de o comportare demna in relatiile
personale si de serviciu ;

» Sadea dovada de grija deosebita in folosirea, supravegherea,
gestionarea si pastrarea instalatiilor, precum si a altor mijloace
materiale, bunuri si valori incredintate.

~ In situatii exceptionale (calamitati, avarii) sa presteze munca
pentru care sunt solicitati indiferent de functia sau postul pe care-l
ocupa pana la lichidarea acestor situatii.

~ Sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea serviciului in
conditii de siguranta si eficacitate, sa nu introduca bauturi
alcoolice, sa nu consume si sa nu lucreze sub influenta acestora.
» Saintareasca ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca.
~ Sanu paraseasca locul de munca, sa nu doarma in tinpul
serviciului si sa nu aiba alte preocupari in timpul in care-si
desfasoara activitatea.

» Sa se supuna examinarilor profesionale, de autorizare, de
verificare, medicale etc., prevazute de regulamentele specifice.

» Sa aiba o tinuta si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada
de solicitudine si principialitate.

»

Urmareste functionarea normala a centralei termice existente in cladirea Primériei
comunei Milosesti ;

Aduce la cunostiinta viceprimarului in mod opeativ a oriciror aspecte egative care
ar putea pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat (functionare
iluminat, grupuri sanitare, sisteme blocare usi, ferestre, instalatie termica,) ;

Este dator sa cunoascd si sa respecte instructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor ;

Respecta si raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si de PS|
Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes
local, a Regulamentelor de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a
primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local :

Respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa
a postului

indeplineste orice alte atributii stabilite de primar, viceprimar si secretar

PRIMAR,

Trifu Dumitru



